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План реализации целевой модели наставничества
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ФýщЕросgийский прФФсоlФз оБрАзоtsАния



}lъ

п/п
Мероприятие Сроки/место

пDоведения
Результат ответственные

Подготовка к запуску программы наставничества
1 Заседание Совета БПОУ

УР кУРСПК> по вопросу:
<Апробация целевой
модели наставничества)

2з.0|.202з
каб.203

организация рабочих
групп и распределение
зон ответственности;
выбор форм
наставничества в
образовательной
организации; назначение
кYратоDов программы

Кожина Л.А.,
Комлева О.Г.,
Бочкарева Л.Л.,
Чубукова А.С.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

2. Работа рабочей группы
по формированию пакета
документов,
сопровождtlющих
реализацию программы
наставничества

2з.0|-
30.01.2023
Каб.318

разработка положения о
наставIIичестве;
программы
наставничества,

распорядительных
документов и иной
документации

Комлева О.Г.,
Бочкарева Л.Л.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

Заседание научно-
методического совета

|5.02.202з согласование
корректировка
разработанной
документации
наставничеству

и

по

Комлева о.Г.
Сиротина О.П.
Члены НМС

4. Создание страницы по
наставничеству на сайте
образовательной
организации

Що |5.02.202З Информационно-
методическое
сопровождение
реЕrлизации прогрЕlммы
наставничества

Череповский
А.н.

Фопмирование базы наставляемых и наставников
5. Проведение опроса среди

педагогических
работников, желающих
ПРИНЯТЬ )л{астие в
програN4ме
наставничества. Сбор
согласий на сбор и
обработку персональных
данных. Сбор
дополнительной
информации о запросах
наставляемых.

Що
31.01.2023

Создание базы
наставников и
наставляемых.

Комлева О.Г.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

Отбор/выдвижение и обучение наставников
6. Проведение

собеседования с
наставниками

08.02.202з Отбор/выдвижение
наставников; издание
приказа об утверждении
DeecTDa наставников

Маркова Н.Б.

7. Регистрация на курсы
повышения
квалификации

Що |9.02.202З Через гугл-форму наставники

8. Прохохrдение курсов
повышения
квалификации по

с 21.02.
2з.Oз.202з

Развитие
профессиональных
компетенций у

Маркова Н.Б.



наставничеству руководителей,
необходимых для
обеспечения внедрения
методологии (целевой
модели) наставничества

Организация и осуществление работы наставнических пар
9. Организация групповой

встречи наставников и
наставляемых. Круглый
стол.

08.02.202з Формирование пар Маркова Н.Б.

10. Проведение встречи
пJIанирования рабочего
процесса в рамках
прогрttммы
наставничества

Що 1,5,02.202З Разработка плана
наставничества и графика
проведения встреч

Маркова Н.Б.

11 Регулярные встречи
наставника и
наставляемого

еженедельно Реализация плана
наставничества

Маркова Н.Б.

1,2. Проведение рабочей
встречи с наставниками

28.02,202з Определение сроков
сбора обратной связи от
участников программы
наставничества

Маркова Н.Б.

1з. Организация контроля
достижения планируемых
результатов
наставниками

еженедельно Фиксация
промех(уточных
результатов
наставнического
взаимодействия

Маркова Н.Б.

|4, Проведение
консультаций для
наставников

По запросу Оказание помощи
наставникам

Комлева О.Г.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина о.П.

Завершение наставничества
15. Проведение итоговых

диагностических
мероприятий

Що 15.06.2023 Оценка участников по
заданным параметрам

Маркова Н.Б.

16. Подведение итогов
мониторинга
эффективности
реализации программы,
влияния программ на
всех участников

Що20.06.202З Анализ результатов
ре€rлизации программы
наставничества

Комлева о.Г.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

|7, Проведение групповой
заключительной встречи
всех пар и групп
наставников и
наставляемых

28.06.202з Проведенйе рефлексии Комлева О.Г.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

18. Заседание научно-
методического совета

29.06.202з Оформление итогов и
процессов совместной
работы в рамках
программы
наставничества

Комлева О.Г.,
Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

19. Проведение
торжественного

29.08.202з Информирование
педагогического

Кожина Л.А.,
Комлева о.Г..



мероприятия для
подведения итогов
программы
наставничества и
награждения лучших
наставников

коллектива о результатах
реализации программы
наставничества. Издание
приказа о поощрении
участников
наставнической
деятельности

Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П.

20. Публикация результатов
программы
наставничества, лучших
наставников, итогов на
сайте образовательной
оDганизации

,Що 0l .09.202З IIопуляризация лучших
практик и примеров
наставничества через
медиа, участников,
партнеров

Маркова Н.Б.,
Сиротина О.П,
Череповский
А.н..


